CRITERI DI AUTOVALUTAZIONE FORMATORE
Il/la sottoscritto/a

, considerati i criteri di selezione indicati,

dichiara, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO

Punti max
attribuibili

Punti

Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale

Li,

Laurea attinente alla selezione con voto 110 e lode

Laurea attinente alla selezione (105-110)

Laurea attinente alla selezione (da 95 a 105)

Laurea attinente alla selezione (fino a 94)
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Laurea Triennale

Laurea attinente alla selezione con voto 110 e lode

Laurea attinente alla selezione (105-110)

Laurea attinente alla selezione (da 95 a 105)

Laurea attinente alla selezione (fino a 94)

Altra laurea non attinente
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Diploma attinente alla selezione

da 56 a 60 (92-100)

da 51 a 55 (84-91)

da 45 a 50 (74-83)

da 41 a 44 (67-73)

da 36 a 40 (60-66)

Dottorato di ricerca attinente alla selezione

Master annuale attinente alla selezione I Livello (in alternativa al dottorato)

Master annuale attinente alla selezione Il Livello (in alternativa al dottorato)
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2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI (riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione e del Merito)

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la selezione
(massimo due corsi)

2 per corso

Certificazioni Informatiche (massimo 2 certificazioni)

2 per
certificazione

Certificazione linguistica livello C2

4

Certificazione linguistica livello C1 (in alternativa al livello C2)

3

Certificazione linguistica livello B2 (in alternativa al livello C1)

2

Certificazione linguistica livello B1 (in alternativa al livello B2)

1

Certificazioni formazione specialistica (massimo due certificazioni)

2 per
certificazione

3° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Anni di servizio di ruolo (massimo cinque anni)

1 peranno

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR
analoghi a quello per cui si candida (massimo due anni)

2 per anno

Esperienza come docenza in corsi di formazione di ambito territoriale attinente alla
selezione (massimo due docenze)

2 per docenza

Esperienza come docenza universitaria attinente alla selezione (massimo due
docenze)

2 per docenza

Esperienza di progettazione e/o gestione progetti PON attinenti alla selezione
(massimo due progetti)

2 per progetto

Esperienza lavorative nel settore di pertinenza (massimo cinque anni)

1 per anno

Partecipazione a percorsi di ricerca attinenti alla selezione (massimo due percorsi)

2 per percorso

Pubblicazioni (riviste specializzate, monografiche o collettanee attinenti alla
selezione; massimo 3 pubblicazioni)

2 per
pubblicazione

Punteggio Totale

165

Firm



