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121 05.18 Chiuso

T i il
empo medio per i Stato

Risposte
completamento

1. Indicare la scuola di appartenenza (0 punto)

@ scuola dell'Infanzia - Primaria 71

@ Scuola Secondaria Primo Grado 50

2. Il nostro Istituto ha un sistema di comunicazione efficace circa gli obiettivi ©
strategici (MISSION) previsti dal PTOF. punto)
. Pienamente d'accordo 43
. Abbastanza d'accordo 73
@ roco d'accordo 4
@ rerniente d'accordo 1
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3. L'informazione sulla organizzazione scolastica e chiara ed efficace. (0 punto)

@ rienamente d'accordo 37
@ Abbastanza d'accordo 57
@ roco d'accordo 25
@ rerniente d'accordo 2

4. La comunicazione tra docenti & funzionale e produttiva. (0 punto)

. Pienamente d'accordo 48
. Abbastanza d'accordo 57
. Poco d'accordo 13
. Per niente d'accordo 3
5. Tutto il personale viene coinvolto nelle scelte e sollecitato in vari modi a ©
dare il proprio punto)
contributo.
. Pienamente d'accordo 47
. Abbastanza d'accordo 50
. Poco d'accordo 19
. Per niente d'accordo 3

6. Le scelte didattiche sono discusse preventivamente negli organi collegiali (O punto)

@ rienamente d'accordo 54
@ Abbastanza d'accordo 54
@ roco d'accordo 12
@ rerniente d'accordo 0
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7. La dirigenza e disponibile a discutere con il personale le problematichedi (0
Istituto. punto)

. Pienamente d'accordo 77
. Abbastanza d'accordo 36
. Poco d'accordo 6
. Per niente d'accordo 2

8. Gli incarichi di responsabilita sono attribuiti in modo trasparente secondo le (0
competenze richieste. punto)

@ ricnamente d'accordo 71
@ Abbastanza d'accordo 41
@ roco d'accordo 6
@ rerniente d'accordo 2

9. Il nostro Istituto si pone obiettivi organizzativi e gestionali circa I'inclusivita. (0 punto)

. Pienamente d'accordo 67
. Abbastanza d'accordo 44
. Poco d'accordo 8
. Per niente d'accordo 1
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10. Gli Uffici di segreteria e della dirigenza sono disponibili a fornire ogni ©
documentazione punto)
richiesta.

@ ricnamente d'accordo 58

@ Abbastanza d'accordo 46 1
@ roco d'accordo 15

@ rerniente d'accordo 2

11. 1l sito WEB offre la possibilita di accesso alle informazioni e alla ©

documentazione. punto)
. Pienamente d'accordo 57
. Abbastanza d'accordo 55
@ Poco d'accordo 8
@ rerniente d'accordo 0
12. Il personale della scuola e valorizzato negli incarichi assegnati secondo ©
competenze specifiche. punto)
@ ricnamente d'accordo 45
@ Abbastanza d'accordo 56
@ roco d'accordo 16
@ rerniente d'accordo 4
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13. Il nostro istituto riconosce I'impegno individuale e di gruppo e lo incoraggia (0
ai fini del miglioramento. punto)

@ Pienamente d'accordo 50
@ Abbastanza d'accordo 51
. Poco d'accordo 16
. Per niente d'accordo 3

14. La suddivisione del Fondo di Istituto & soddisfacente. (0 punto)

. Pienamente d'accordo 39
@ Abbastanza d'accordo 60
. Poco d'accordo 19
. Per niente d'accordo 3
15. La Dirigenza e disponibile ad accogliere le istanze del personale e ©
contribuisce efficacemente alla soluzione dei problemi. punto)

@ Pienamente d'accordo 69
@ Abbastanza d'accordo 45
@ roco d'accordo 6

. Per niente d'accordo 1

16. Gli incontri collegiali rappresentano momenti di riflessione e condivisione (0
dei percorsi educativi. punto)

. Pienamente d'accordo 49
@ Abbastanza d'accordo 55
@ roco d'accordo 14
@ rerniente d'accordo 1
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17. Le relazioni tra colleghi, anche di ordini diversi, sono di accordo nel ©

\

perseguire finalita ed obiettivi.

@ Pienamente d'accordo 49
@ Abbastanza d'accordo 61
@ Poco daccordo 8
. Per niente d'accordo 2

punto)

18. Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto nei rapporti umani. (0 punto)

@ Pienamente d'accordo 68
@ Abbastanza d'accordo 44
@ Poco daccordo 6
. Per niente d'accordo 2
19. Tra il personale della scuola e gli studenti esistono rispetto e (0]

collaborazione.

. Pienamente d'accordo 54
. Abbastanza d'accordo 51
. Poco d'accordo 14
. Per niente d'accordo 2

punto)

‘

20. Le famiglie collaborano costruttivamente al clima educativo della scuola (0 punto)

. Pienamente d'accordo 21
. Abbastanza d'accordo 62
. Poco d'accordo 33
. Per niente d'accordo 5

@
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21. I'locali della scuola sono accoglienti, puliti e conformi alle necessita ©
didattiche. punto)

. Pienamente d'accordo 41
@ Abbastanza d'accordo 72
@ roco d'accordo 7
@ rerniente d'accordo 1

22. Le attrezzature dei laboratori sono funzionali ed aggiornate. (0 punto)

. Pienamente d'accordo 30
@ Abbastanza d'accordo 73
@ roco d'accordo 17
@ rerniente d'accordo 1

23. |l personale della scuola ha chiara la mission del PTOF. (0 punto)

. Pienamenete d'accordo 40
@ Abbastanza d'accordo 73
@ roco d'accordo 8
@ rerniente d'accordo 0
24. |l personale della scuola ritiene che la mission del PTOF sia in linea con i ©
propri obiettivi didattici e professionali punto)
@ rienamente d'accordo 44
@ Abbastanza d'accordo 73
@ roco d'accordo 4
@ rerniente d'accordo 0
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25. Il Dirigente Scolastico sa gestire il suo ruolo, richiamando gli obiettivi ©
strategici definiti nel PTOF. punto)

. Pienamente d'accordo 72
. Abbastanza d'accordo 48
. Poco d'accordo 1
. Per niente d'accordo 0

26. Il Dirigente Scolastico promuove il miglioramento continuo. (0 punto)

@ Pienamente d'accordo 85
@ Abbastanza d'accordo 35
@ Poco daccordo 1
. Per niente d'accordo 0

27. | Collaboratori del Dirigente e il DSGA sono efficienti nell'organizzazione (0]
del lavoro. punto)

. Pienamente d'accordo 68
. Abbastanza d'accordo 49
. Poco d'accordo 3
. Per niente d'accordo 1
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