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AVVISO di SELEZIONE di 3
FIGURE AGGIUNTIVE
per il Potenziamento dell’Educazione al Patrimonio Culturale,
Artistico e Paesaggistico a supporto dell’Offerta Formativa PON FSE

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’
educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.
Azione 10.2.5.azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’ impresa.

Titolo progetto APRILIA TOUR Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-168

CUP B17119000020007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione
dei progetti PON 2014-2020;

VISTA ladelibera del Collegio Docenti n. 10 del 28/06/2017, di approvazione dell’adesione dell’Istituto
all’ Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017;

VISTA ladelibera del Consiglio d’Istituto n.173 del 05/07/2017, di approvazione dell’adesione
dell’Istituto all’ Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017 ;

VISTO il Piano n. 1001991 di candidatura dell’Istituto all’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427
del 02/05/2017;

VISTA la nota Miur prot. n. AOODGEFID/9284 del 10/04/2018, avente oggetto la  comunicazione di
autorizzazione del Progetto “Aprilia tour” presentato dall’Istituto in adesione all’Avviso Pubblico Miur prot.
n.4427 del 02/05/2017 - — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Potenziamento dell’ educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico” Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5.azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d” impresa.

Codice 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-168;




ACCERTATA la necessita di procedere alla individuazione e alla selezione di personale “esperto” in possesso di
particolari competenze professionali, tali da garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto presentato
da questa Istituzione scolastica;

PREMESSO  che gli obiettivi generali del progetto sono:

-scoprire le radici storiche nella realta cittadina

-attivare atteggiamenti di conoscenza e di rispetto nei confronti del patrimonio storico-archeologico e artistico
-favorire 1’esplorazione e la scoperta diretta del territorio

-promuovere la scuola come polo culturale attraverso la collaborazione con enti pubblici, associazioni locali e
Istituti europei

-condividere conoscenze acquisite, prodotti multimediali, produzioni artistiche attraverso mostre, salotti culturali e
piattaforma europea

-incentivare negli alunni la motivazione con attivita didattiche laboratoriali che catturino I'attenzione e stimolino la
loro intelligenza e creativita

-effettuare una mappatura del territorio dal punto di vista ambientale e artistico cosi da creare una serie di percorsi
turistici accattivanti e divertenti per varie fasce d’eta

-sviluppare competenze tecnologiche e informatiche

-sviluppare attraverso il cooperative learning la capacita di lavorare in team

-sviluppare competenze in L2.

EMANA

il presente Avviso per titoli comparativi per la selezione e il reclutamento di 3 figura aggiuntive, per I’a.s.
2018/2019; 2019/2020 , per il Progetto APRILIA TOUR 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-168 per i moduli:

Modulo 1: Aprilia nella storia: dalla preistoria all’ eta antica;
Modulo 2: Aprilia nella storia: dal Medioevo all’ eta contemporanea;
Modulo 3: Un mosaico per Aprilia.

Art. 1 — Figure professionali

Per i moduli 1 e 2 figure professionali in grado di guidare gli alunni a conoscere il loro territorio attraverso la ricerca,
I’indagine e 1’esplorazione di luoghi dal punto di vista storico, archeologico e artistico.

Per il modulo 3 una figura professionale in grado di fornire agli studenti i rudimenti della tecnica del mosaico per la
realizzazione di un manufatto che riproduca un monumento del territorio cittadino

Per ogni figura aggiuntiva é previsto un impegno orario di 20 ore per un compenso forfettario di € 600,00

Art. 2 — Funzioni

La figura aggiuntiva, designata dall’Istituzione scolastica, svolgera le seguenti funzioni
e dedicare un’ ora della propria attivita ad ogni singolo allievo partecipante al modulo al fine di supportarlo nell’
apprendere le conoscenze e competenze previste dagli insegnamenti del percorso formativo
e supporto all’organizzazione ¢ alla realizzazione del progetto
e rendicontazione delle attivita svolte in relazione all’incarico assunto

Art. 3 — Requisiti
La figura aggiuntiva dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:
e godere dei diritti politici;
e non avere riportato condanne penali e non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;
e idoneita fisica all’esercizio della funzione richiesta;
e possedere idoneo titolo di studio;

Art. 4 — Titoli valutabili ai fini dell’attribuzione del punteggio
La selezione avverra in base ai titoli culturali e professionali posseduti, coerenti con I’incarico da attribuire e attestati
anche tramite autocertificazione, secondo la seguente tabella:



“VALUTAZIONE DEI TITOLI MODULO 1 2 E 3 : Figura Aggiuntiva”

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 20 PUNTI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPloma ... 2 punti
Laurea (VOto < 105) . onuiiiiii i e 4 punti .
Laurea EIOS <:Vot0) <= 110) i 6 pI:mti Max punti 10
Laurea convoto 110 elode ......coooieiiiiiiiii 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ........................o..... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui .
. . . Max punti 4
si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui 4 punti
si candida 4 punti cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici MAX PUNTI 20
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti
richiesti. Max punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I’innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro MAX PUNTI 60
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR .
. . TR Max punti 10
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi
FSE / FAS / POR Max punti 10
2 punti per ogni attivita
Esperienza lavorativa specifica per ’incarico richiesto punti 20

L’accertamento dell’ esperienza lavorativa specifica per 1’ incarico richiesto potra essere effettuato anche
attraverso un colloquio, all’esito del quale verra attribuito lo specifico punteggio previsto.

Art. 5 — Tempi, modalita di svolgimento delle attivita e compenso

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico in orari da stabilire in base

alle esigenze.

Il compenso ¢ stabilito in € 600,00 Il suddetto importo ¢ onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali,
nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche
dell’eventuale quota a carico dell’Istituto. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura
del modulo sulla piattaforma GPU.

Art. 6 — Presentazione della domanda
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, utilizzando il
Modello allegato, entro e non oltre le ore 12,00 del 29/04/2019, corredata da curriculum vitae stilato in formato
europeo da inviare tramite PEC all'Indirizzo: 1tic824009@pec.istruzione.it.con oggetto: "AVVISO FIGURA
AGGIUNTIVA”



Art. 7. Graduatoria e criteri
11 presente Bando viene pubblicato all’albo on line dell’Istituto Matteotti
La graduatoria dei docenti verra predisposta dal Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla scadenza del termine di
presentazione delle domande.
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di
selezione
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane di eta, come da normativa vigente (Legge n.
191/1998 di modifica ed integrazione della Legge 127/1997).
L’incarico verra assegnato anche in presenza di una sola istanza, purché corrispondente ai requisiti richiesti.
Ad uno stesso soggetto pud essere attribuito anche piu di un incarico.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto on-line e gli aspiranti potranno presentare reclamo
scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 8 — Motivi di inammissibilita
1. Trasmissione della domanda oltre i termini fissati;
2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella prevista nel presente Bando;
3. Assenza di regolarita e/o incompletezza dei dati;
4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;
5. Mancanza dei titoli di accesso.
6. Ogni altro motivo previsto dal Bando.

Art. 9 — Privacy
I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti, ai sensi del GDPR 629/2016, presso I’I.C. Matteotti per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti.

Allegati:
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA- Allegato 2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.*® Raffaela Fedele

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art.3,c0.2,D.1gs.39/93)



